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Introdução
• A nossa chapa pretende seguir fortalecendo a visão, missão e valores da 

denominação, realizando o ide de Jesus, valorizando mais as pessoas do que as 
coisas. 

• Con=nuaremos inves=ndo e mo=vando a realização do discipulado, acompanhando 
e auxiliando as igrejas locais, pois acreditamos ser extremamente importante para 
a transformação da vida dos cristãos e dos novos cristãos. 

• Manteremos o discipulado para casais MMI, Casados para Sempre, One – curso 
para noivos, dentre outros cursos, mo=vando a implantação em todas as igrejas 
locais. 

• Daremos con=nuidade as a=vidades do FIPAS – Filhos(as) de Pastores (as), visando 
atender os filhos e filhas dos pastores (as), também com o CDFP- Cuidando da 
Família Pastoral, atendendo os pastores(as) e esposas(osos), com atendimentos 
psicoterapêu=co, psiquiátrico e aconselhamento pastoral, esses atendimentos são
disponibilizados de modo gratuito a toda família pastoral. 



• ConInuaremos com o pastoreio mensal objeIvando orientar 
biblicamente, reforçando a visão denominacional, atuando para favorecer 
a construção da unidade entre pastores (as) e lideranças dos ministérios 
da igreja local, bem como com toda a denominação. 
• Seguiremos orientando e moIvando a formação práIca pastoral dos 

jovens (GY Church) com o objeIvo de, segundo a vocação de Deus para 
cada um(a), dando a oportunidade para novos pastores (as) das igrejas. 
• IncenIvaremos e invesIremos na formação pastoral no Ministério de 

Mulheres, além de fomentar uma maior atuação na área social. 
Seguiremos incenIvando uma atuação mais funcional ao Ministério de 
Homens, como braço operacional na denominação, bem como no 
Ministério de Crianças, orientando e possibilitando o uso de estratégias 
que favoreça um melhor desenvolvimento juntos aos pequeninos. 



• Ampliaremos a atuação social da APVIDAS com campanhas 
mensais para a arrecadação de alimentos junto as igrejas locais, 
na medida do possível efetuar repasse mensal de recursos 
financeiros do escritório central oriundos do Fundo Ministerial, 
para melhor estruturação operacional, ampliando a atuação da 
ins>tuição junto aos mais necessitados. 
• Fortaleceremos com instrução, treinamento e trabalhos prá>cos 

na evangelização junto as regionais, para isso contaremos com o 
Projeto SAMAR. 
• Seguiremos ampliando o alcance do STPV – Seminário Teológico 

Porta da Vida, com intuito de oferecer formação teológica, 
também na área diaconal e pastoral. 



DETALHAMENTO 
DO PLANO DE 

GOVERNO 



ADMINISTRATIVO 

• Seguiremos com a Previdência Privada da 
ICATU para os pastores e pastoras dirigentes 
das igrejas locais. Con>nuaremos pagando o 
seguro de vida da empresa Mongeral, pago 
atualmente pelo escritório central para os 
pastores e pastoras >tulares. 

• Dentro das condições faremos um repasse 
mensal de valor financeiro para a APVIDAS. 

• Seguiremos prestando contas (QMM) 
mensalmente das entradas e saídas para o 
Conselho Delibera>vo. 

• Seguiremos inves>ndo em melhorias no 
sistema de gestão, aplica>vo e equipamentos 
que permitam uma melhor e mais adequada 
administração da denominação. 



ECLESIÁSTICO

• Elaboração do Manual de Doutrina da ICPBB, para que possamos 
sanar algumas dúvidas e norma?zar procedimentos de acordo 
com entendimento bíblico, após apreciação e aprovação do 
Conselho Delibera?vo será disponibilizado para todas as igrejas 
locais. 

• Elaboração do Manual de Orientação Pastoral, com o obje?vo de 
orientar os pastores que venham a assumir o pastorado de uma 
igreja, ou ainda, para aqueles que es?verem iniciando o ministério
pastoral. 

• Produziremos um informe detalhando as prá?cas para cada 
ministério; Pastor, Missionário (a), Evangelista, Presbítero, 
Diáconos (isas).
Esse informe auxiliará o pastor local para que, depois de orar ao 
Senhor e ter o direcionamento do Espírito Santo, escolher as 
pessoas com as devidas vocações, atendendo os pré-requisitos da 
denominação para a devida ordenação. 

• Con?nuaremos incen?vando e direcionando os trabalhos: GY 
(jovens), Ministério de Mulheres, Ministério de Homens, 
Ministério de Crianças, APVIDAS (ação social), SAMAR 
(evangelismo), FIPAS (filhos de pastor), CDFP (Cuidando da Família
Pastoral), Ministério de Casais Pentecostal da Bíblia (MMI), STPV 
(Seminário Teológico Porta Vida). 



EDUCACIONAL 

• Aumentar o alcance do Seminário
Teológico Porta da Vida STPV no 
Brasil. 
• Criar um núcleo para discussão

teológica – obje?vo: produzir 
materiais sobre doutrinas bíblicas a 
par?r de uma Teologia Pentecostal. 
• Seguiremos inves?ndo nos cursos 

EAD (Ensino à Distância), mantendo 
os cursos atuais, Diaconal e EFE 
(Escola de Formação Eclesiás?ca), 
também abriremos cursos de 
Liderança e Aconselhamento Pastoral. 



SOCIAL 

• Aumentaremos o alcance e a 
eficácia da ação social no Brasil 
através da APVIDAS, 
disponibilizando mais recursos, 
mo?vando um maior 
engajamento das igrejas locais. 
• Seguir apoiando através da 

APVIDAS, projetos que foram e 
que serão criados pelas igrejas 
locais com o intuito de ajudar a 
comunidade na qual a igreja local 
está inserida. 



MISSÕES 

• Dentro das condições financeiras 
retomaremos a construção do prédio
em São Sebas7ão para formação de 
missionários (as) (SAMAR). 
• Seguir com treinamento de 

missionários (as) em São Paulo através
de curso presencial coordenado pelo 
SAMAR. 
• Daremos ênfase nas missões urbanas 

nacionais até que possamos ter 
condições financeiras e missionários
(as) aptos para serem enviados para 
missões transculturais. 



Sabemos que os nossos planos e projetos somente se 
concre7zarão se es7verem dentro dos propósitos do 
Senhor, por isso, rogamos as orações dos irmãos e 
irmãs em Cristo para que não fiquemos nem um dia a 
menos ou mais no apascentamento da denominação, 
mas que possamos estar dentro da vontade de Deus. 

Pr. Ronildo Queiroz



Momento de 
perguntas e respotas


